
 

 

 

 
 عن المخالفات في شركة بانورو  التبليغإجراءات 

 وشركاتها الفرعية والشركات المرتبطة بها
 

 المقدمة   (1

وشركاتها الفرعية والشركات المرتبطة بها جميع الموظفين )أنظر    Panoro Energy ASAتشجع شركة  
القسم  2القسم   بانورو )أنظر  إبلاغها عن أي مخالفات داخل شركة  ( وكرّد فعل عن الإعلام عن 3( على 

 المخالفات ستتم حماية الموظفين الذين يقومون بإخطار بانورو ضد أي معاملة غير عادلة  

  على من ينطبق هذا الإجراء؟ (2

بانورو   شركة  لدى  يعملون  الذين  الموظفين  جميع  على  )الإجراء(  المخالفات  عن  الإعلام  إجراء  ينطبق 
 )الموظفون( بما في ذلك:  

 جميع الموظفين،   -

 ،والمقاولون الفرعيون ،المقاولون ،العاملين في الوكالات -

 دوي الخبرة المهنية والمتدربون، الطلبة  -

   المخالفات؟ما هو التبليغ عن  (3

يتم الإعلام عن المخالفات عندما تكون هناك أسباب معقولة تدعو إلى الاعتقاد بالكشف عن معلومات حول  
 الماضي أو الحاضر أو المستقبل المحتمل لحالة قابلة للتبليغ في مكان العمل 

 أمثلة على الشروط القابلة للتبليغ:  

 خرق القانون: على سبيل المثال التزامات الصحة والسلامة،  -

 جرائم جنائية،   -

 فساد، -

 الاختلاس والسرقة والاحتيال والاحتيال الضريبي و/أو المخالفات المالية الأخرى،  -

 الضرر الذي يلحق بالبيئة،  -

 خرق السرية،   -

 التمييز أو التحرش،   -



  

 

غير ملزم عادة بإخطار بانورو ومع ذلك قد تتطلب القوانين المحلية    شروط التوظيف التي تنتهك القانون. أنت 
 إخطارها فيما يتعلق بالمسائل الجنائية أو الخطر على الحياة أو الصحة وما إلى ذلك.    

إذا لم تكن متأكدا من نطاق هذا الإجراء فيمكنك طلب المشورة من مديرك المباشر أو غيره من الموظفين ذو  
 الصلة بشركة بانورو. 

 عادة لا يتم أخذ الأمور التالية بعين الاعتبار ويجب حلها على أدنى مستوى ممكن داخل الشركة.  

 البيانات السياسية و/أو الدينية   •

 الخلافات المهنية   •

 الشكاوى الشخصية  ،التظلمات •

 

   كيف يجب عليك إخطار بانورو بشأن مخالفة قابلة للرقابة؟ (4

 كتابيا عن طريق التحدث إلى إحدى الأشخاص أو إحدى هيئات الشركة التالية: يمكنك إخطار بانورو 

 المدير المباشر  •

 (CEO)الرئيس التنفيذي  •

 talksafe@panoroenergy.comللمخالفات   للتبليغ عن البريد الإلكتروني المخصص  •

إذا لم يقع متابعة الإبلاغ من طرف بانورو خلال فترة زمنية معقولة فيمكنك إخطار رئيس مجلس إدارة شركة  
بانورو وينطبق واجب الحفاظ على السرية أيضا في حالات الإبلاغ عن المخالفات بشرط أن يكون ذلك وفقا  

 للقوانين المحلية.  

 ؟   ماذا عن السرية والإبلاغ عن المخالفات دون الكشف عن هويتك (5

 تشجع شركة بانورو على مشاركة كشف اسمك عند إخطار الشركة وهذا سيجعل من السهل متابعة الإخطار.  

إذا طلبت الحفاظ على السرية فسوف تبذل شركة بانورو جهودا لمحاولة الحفاظ على سرية هويتك طالما هذا  
 يتوافق مع القانون وليس من الضروري الكشف عنها بأي طريقة أخرى. 

 يرجى ملاحظة أنه يكون من غير الممكن دائما ضمان السرية الكاملة في المؤسسات الصغرى. 

يمكنك أيضا الإخطار بشكل مجهول، أي الإخطار دون مشاركة هويتك مع شركة بانورو وتبعا للظروف قد  
 يؤدي ذلك الى زيادة صعوبة ضمان التحقيق في الادعاءات ومتابعة الإشعار من طرف الشركة.   

  كيف ستتابع شركة بانورو الإشعار؟ (6

قامت شركة بانورو بوضع الإرشادات التالية لمتابعة الشركة في حالة الإشعار بشأن حالة قابلة للإبلاغ في  
 شركة بانورو:  



  

 

 فسيقوم المتلقي بتدوين الإشعار،   4إذا قمت بالإخطار من خلال التحدث إلى شخص مدرج في القسم  •

أي   • أو  الصلة  الهيئة الاعتبارية و/أو ذات  قبل  فيه من  النظر  تم  قد  أن الإخطار  المتلقي من  سيتأكد 

 شخص )أو أشخاص( من شركة بانورو،  

 ، ستعالج شركة بانورو المعلومات التي تفصح عنها بطريقة آمنة  •

ستقوم شركة بانورو بإجراء التحقيقات اللازمة فيما يتعلق بالإخطار وتقوم بالإجراءات اللازمة ذات   •

 الصلة،  

 سيتم إبلاغك خلال فترة زمنية معقولة بكيفية تعامل الشركة مع الأمر،   •

 .ستتخذ القرارات من قبل الشخص )الأشخاص( أو الهيئة المسؤولة عن الأمر المعني •

 سيتم إبلاغك بالقرار طالما أن شركة بانورو يمكنها مشاركة المعلومة بطريقة مفيدة وقانونية،  •

 سيتم التعامل مع الإشعار والاحتفاظ به وفقا للقوانين واللوائح المتعلقة بمعالجة البيانات الشخصية.  •


